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Participe do processo 
eleitoral do nosso 
Programa de Saúde
Votação eletrônica ocorre de 2 a 16 de outubro; 
SINAL indica votos em Eduardo Rogério, Rodrigo 
Collares, Vicente Fialkoski e Ubirajara Mainier

Está em curso o processo 
que elegerá membros para 
o Comitê Gestor e para o 

Conselho Fiscal do Programa 
de Assistência à Saúde dos Ser-
vidores do Banco Central (PAS-
BC). A votação, exclusivamente 
por meio eletrônico, aberta aos 
participantes titulares e pensio-
nistas com idade superior a 16 
anos, ocorre no período de 2 a 
16 de outubro.

O Conselho Nacional (CN) do 
SINAL indicou o apoio no pleito 
aos candidatos Eduardo Rogério 
Melo da Silva, Rodrigo Collares 
Arantes e Vicente Fialkoski, 
para as vagas no Comitê Gestor, 
e Ubirajara Rodrigues Mainier, 
para o Conselho Fiscal. A deci-
são pelo apoio se deu após saba-
tina do CN aos postulantes fi lia-
dos ao Sindicato. Na entrevista, 
os candidatos apresentaram 
propostas e ratifi caram o com-
promisso com diretrizes defen-
didas pelo SINAL para o fortale-
cimento do Programa de Saúde.

Foram apresentadas as se-
guintes questões durante a 
sabatina:
» Você se compromete a man-

ter diálogo constante com o 
SINAL, aceitando convites 
para debates sempre que 
possível?

» Você se compromete a defen-
der as deliberações da cate-
goria sobre o PASBC aprova-
das em Assembleia Nacional 
Deliberativa (AND)? 

» Existem muitas reclamações 
dos usuários sobre a quali-
dade do PASBC: sobre a qua-
lidade de atendimento; sobre 
a rede credenciada; e sobre 
dados cadastrais da rede cre-
denciada. Você se comprome-
te em defender a realização 
imediata de ações efetivas, 
inclusive de força-tarefa ou 
equivalente, para resolver no 
curto prazo os problemas aci-
ma citados?

» Você concorda com a propos-
ta de mudança do modelo 

[PASBC]

centralizado de administra-
ção do PASBC, aproveitando 
as Regionais com melhor 
distribuição dos processos 
de trabalho e competências?

» Qual a sua proposta de so-
lução para o custeio futuro 
do PASBC, em função dos 
impactos da não incidência 
de contribuição sobre Hono-
rários Advocatícios de Su-
cumbência, (eventualmente) 
sobre a RPBC e sobre o Bene-
fício  Especial?

» Você se compromete a defen-
der a permanência do PASBC 
com natureza jurídica de di-
reito público e defender o for-
talecimento do APS (Atenção 
Primária à Saúde) , inclusive 
buscando desenvolver todos 
os estudos necessários nesse 
sentido?

O que dizem os candidatos
“O BC Saúde deve ter o mais 

alto nível de tecnologia e qua-
lidade. Prioritária é a busca 
por sua sustentabilidade e ra-
zoabilidade na distribuição de 
custos”, observa Eduardo Rogé-
rio da Silva. No rol de medidas 
necessárias para a melhoria 

centralizado de administra-
ção do PASBC, aproveitando 
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do Programa, o servidor ativo 
do Banco Central e conselhei-
ro do SINAL DF destaca, dentre 
outras, a extensão dos projetos-
-pilotos das clínicas de Atenção 
Primária à Saúde. “A sustenta-
bilidade do Programa depende 
do cumprimento legal, do com-
promisso da direção e da gestão 
pelos servidores”, conclui.

Na mesma linha, Vicente 
Fialkoski, servidor ativo e presi-
dente do SINAL DF, que já esteve 
no Comitê Gestor como suplen-
te, cita como exemplos de avan-
ços pretendidos: a ampliação da 
rede de credenciados, a redução 
do prazo para liberação de exa-
mes e cirurgias de urgência e 
mudanças na Participação Dire-
ta Limitada (PDL) e no financia-
mento do Programa. 

Revisão da estrutura da área 
de saúde; fusão dos programas 
APS, VemSer e Urgência e Emer-
gência; e regionais como ponto 
centralizador de processos. Es-
tas são três das propostas que 
Rodrigo Collares pretende le-
var ao Comitê Gestor. O servi-
dor aposentado já trabalhou na 
gestão do PASBC por três anos. 
“Conheço os problemas de nos-
so Programa e tenho propostas 
concretas”, pontua, ao afirmar 
que, caso eleito, terá sua atua-
ção norteada pelos seguintes 
princípios: cobrança firme e 
constante, estabelecimento de 
parcerias e transparência. “Te-
nho plena consciência do real 
papel do Comitê Gestor e va-
mos ocupar o espaço reservado 

ao servidor sem invadir outras 
competências”, completa.

Já o servidor aposentado 
Ubirajara Mainier, que possui 
larga experiência na área con-
tábil, reafirma o compromisso 
com vistas ao Conselho Fiscal.  
“Atuar tanto na fiscalização 
quanto na orientação que se 
fizer necessária na execução fi-
nanceira e operacional do pro-
grama BC Saúde”.

Participe
O link para a votação foi en-

viado para o endereço de e-mail 
principal registrado no cadas-
tro do participante do PASBC. A 
plataforma permanecerá aberta 
das 9h do dia 2 às 18h do dia 
16 de outubro. Cada eleitor po-
derá votar em até três candida-
tos para o Comitê Gestor e em 
um candidato para o Conselho 
Fiscal. Participe deste processo 
democrático e ajude a fortalecer 
o nosso Programa de Saúde, um 
dos principais patrimônios do 
corpo funcional do Banco Cen-
tral do Brasil.

Vale destacar que os repre-
sentantes eleitos pelos bene-
ficiários do PASBC têm papel 
estratégico, uma vez que são 
a voz da categoria. Ao longo 
dos últimos anos, o SINAL con-
tou com a importante parceria 
dos colegas Laura Tupinambá, 
Carlos Torkomian e Hipérides 
Mello, e o objetivo é seguir este 
trabalho conjunto pelo contínuo 
aprimoramento do Programa. 
Para o próximo período, dentre 

outras iniciativas, o Sindicato 
trabalhará na apresentação de 
uma proposta de reformulação 
do Regimento do Comitê Gestor, 
de modo a garantir maior repre-
sentatividade dos interesses dos 
participantes. 

Em caso de dúvidas sobre 
o processo eleitoral, entre em 
contato com o BC Saúde em sua 
região.

BRASÍLIA
whatsapp (61) 3414-3900
envelope bcsaude.brasilia@bcb.gov.br

BELÉM
whatsapp (91) 3181-2503
envelope bcsaude.belem@bcb.gov.br

BELO HORIZONTE
whatsapp (31) 3253-7029 | (31) 3253-7228
envelope bcsaude.belohorizonte@bcb.gov.br

CURITIBA
whatsapp (41) 3281-3004
envelope bcsaude.curitiba@bcb.gov.br

FORTALEZA
whatsapp (85) 3308-5433
envelope bcsaude.fortaleza@bcb.gov.br

PORTO ALEGRE
whatsapp (51) 3215-7161 | (51) 3215-7162
envelope bcsaude.portoalegre@bcb.gov.br

RECIFE
whatsapp (81) 2125-4242
envelope bcsaude.recife@bcb.gov.br

RIO DE JANEIRO
whatsapp (21) 2189-5216 | (21) 3441-5216
envelope bcsaude.riodejaneiro@bcb.gov.br

SALVADOR
whatsapp (71) 2109-4570
envelope bcsaude.salvador@bcb.gov.br

SÃO PAULO
whatsapp (11) 3491-6465
envelope bcsaude.saopaulo@bcb.gov.br

facebook-square instagram sinalnacional youtube apitotv

Curta, comente e compartilhe 
nossas publicações.



[JURÍDICO] Mais uma importante vi-
tória e mais um passo 
dado rumo ao desfecho 

exitoso no processo referente aos 
quintos/décimos, conforme deci-
são prolatada no Mandado de Se-
gurança nº 13.174. No último dia 
18 de setembro, foi publicado no 
site do Superior Tribunal de Justi-
ça (STJ) o mais recente andamen-
to na Ação Rescisória nº 5.970, 
qual seja: o trânsito em julgado 
ocorrido quatro dias antes. 

O encaminhamento indica que 
não cabem mais recursos nesse 
processo. A superação da referi-
da ação rescisória - que causou 
a paralisação do processo execu-
tório por mais de cinco anos - fi -
nalmente traz tranquilidade para 
o cumprimento da decisão que 

garantiu aos servidores do Ban-
co Central o direito à incorpora-
ção de quintos/décimos relativa-
mente ao período de 8 de abril de 
1998 a 4 de setembro de 2001.

O Sindicato está organizando 
os grupos de substituídos proces-
suais para dar início à execução 
e garantir que os benefi ciários 
recebam o que lhes é devido de 
acordo com a decisão judicial.

Aqueles que ainda não entre-
garam a procuração, RG e CPF 
devem entrar em contato com 
nosso departamento jurídico pelo 
e-mail juridiconac@sinal.org.br, 
pelo telefone (61) 33228208 ou 
falar diretamente com a sua re-
gional do SINAL, por meio dos 
contatos disponíveis em nosso 
site (sinal.org.br).

[ALERTA]

Fique atento e evite golpes

O SINAL Nacional recebeu 
relatos de servidores do 
Banco Central que foram 

alvos de investidas de esteliona-
tários que se passam por repre-
sentantes do escritório “Bloise 
Advogados & Associados”.

O Sindicato informa que não 
possui qualquer relação com o 
referido escritório.

Ainda recomenda que, caso 
receba qualquer contato com so-
licitação similar, o servidor en-

tre em contato o departamento 
jurídico do Sindicato pelo email 
juridiconac@sinal.org.br ou 
pelo telefone (61) 3322-8208.

Fique atento. Não clique em 
links suspeitos enviados por 
email, sms ou WhatsApp; não 
forneça dados pessoais a desco-
nhecidos e não faça transferên-
cias ou depósitos sem antes se 
certifi car.

Repasse este alerta para ou-
tros colegas.

Leia abaixo a íntegra do co-
municado falso enviado pelos 
estelionatários:

“Bom dia! Sou o secretário 
Breno Rodrigues e falo em nome 
do escritório de advocacia Bloise 
Advogados & Associados, o mo-
tivo do meu contato é referente 
a uma liberação de processo e 
requer seu contato urgente com 
o Dr. Jorge Bloise ou Dr. Matheus 
Bloise através dos números (21) 
2042-5185 ou (21) 99906-8612. 
Horário de atendimento das 
09:00h as 14:00h.”

Servidores do BC recebem contatos de 
estelionatários que se passam por advogados

Quintos e 
décimos: 
mais um 

passo dado 
rumo ao 

desfecho
Trânsito em julgado 

na Ação Rescisória nº 
5.970 foi publicado 

em setembro

Envie mensagem para 
+55 (61) 98145-8400
e solicite o cadastro.

Inscreva-se em nossa 
lista de transmissão de 
notícias no WhatsApp
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Os informativos e documentos citados nas 
matérias podem ser acessados na versão 
digital do Sinal Plural Expresso, dispo-
nível em nosso site (sinal.org.br), na aba 
“Publicações”, ou pelo QR Code ao lado.

Construa, junto conosco, este 
boletim. Envie comentários 
e sugestões de assuntos que 
você gostaria de ver aqui para 
sinalplural@sinal.org.br.

Posicione a câmera do 
seu smartphone sobre o 
código para acessar.

TUTORIAL
Quer aproveitar descontos de até 45% 
em medicamentos nas maiores redes 
de drogarias do país? E que tal ter 
acesso a promoções em milhares de 
outros produtos e em serviços, em lo-
jas virtuais e físicas, espalhadas por 
todo o país? 

Acesse já a plataforma SINAL Plus e 
desfrute desse benefício exclusivo dos 
fi liados ao Sindicato. De instituições 
de ensino a concessionárias de veí-
culos, de passagens aéreas a vestuá-
rio, de eletrodomésticos a academias, 
você encontra os melhores preços em 
um só lugar. Para saber mais, acesse 
o nosso site (sinal.org.br), no menu 
superior clique em “Convênios” e, de-
pois, selecione a opção “SINAL Plus”. 

Não sabe como se cadastrar ou uti-
lizar os descontos disponíveis? O Sin-
dicato promoveu, no último dia 13 de 
setembro, um treinamento de acesso e 
utilização da plataforma. Para assistir 
ao tutorial na íntegra, acesse a Área 
dos Filiados de nosso site e, na seção 
“Você, SINAL e BC”, clique em “Vídeos 
Exclusivos”. 

Caso tenha difi culdades no acesso e 
utilização deste ou de qualquer outro 
convênio, entre em contato com a sua 
representação regional do Sindicato.

Ainda mais conteúdo! Também na 
seção “Vídeos Exclusivos” da área res-
trita de nosso site você pode rever as 
reuniões destinadas ao debate sobre 
o aprimoramento do PASBC, as lives 
acerca de ações judiciais e as pales-
tras com especialistas nos mais varia-
dos temas, dentre outros conteúdos. 

Acesse e confi ra. 

NOVO 
EPISÓDIO
As tratativas entre as entida-
des representativas do funcionalismo e o governo fede-
ral são temas do segundo episódio do SINALCast. Apre-
sentado pelo presidente do Sindicato, Fábio Faiad, o 
videocast recebeu as advogadas e assessoras jurídicas 
Larissa Benevides e Thais Riedel, e o presidente do 
Fórum Nacional Permanente de Carreiras Típicas de 
Estado (Fonacate), Rudinei Marques.

Em destaque, dentre outros pontos, recomposição 
remuneratória, revogação do Decreto 10.620/2021, 
PEC 555/2006, concursos e Convenção 151 da OIT. De-
mandas específi cas dos servidores do BC, como a atua-
ção acerca dos 28,86%, também têm espaço nesta se-
gunda edição do SINALCast.

Para assistir na íntegra, acesse nossa 
página no YouTube (youtube.com/apitotv) 
ou o qr-code ao lado.

Tem sugestões de temas para os próximos episódios 
do videocast? Envie para mudarosinal@sinal.org.br.

MESA NEGOCIAL
Teve início no último dia 25 de setembro a mesa espe-
cífi ca no âmbito do Ministério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI) para tratar das demandas 
dos servidores do Banco Central do Brasil. No encontro, 
o SINAL apresentou a pauta de valorização do corpo 
funcional da Autarquia, que elenca pleitos pecuniários, 
como a implementação da Retribuição por Produtivi-
dade Institucional (RPBC) para ativos, aposentados e 
pensionistas, e não pecuniários, como a exigência de 
nível superior para os Técnicos e a mudança de nomen-
clatura para os Analistas (Auditor).

Em relação à pauta geral do funcionalismo, seguem 
as interlocuções com o MGI, na companhia de outras 
entidades representativas, na Mesa Nacional de Nego-
ciação Permanente (MNNP). Acompanhe notícias atua-
lizadas em nosso site (sinal.org.br).


