SINAL-RJ

2024: Ano de Luta pela Valorizacdo de Servidores Aposentados e
Pensionistas do BCB na sociedade brasileira, no Bance, no Sinal-RJ

0 ano de 2023 ainda no acabou,
mas @ palpdvel a sensacdo de que
=0 8sLamas esperands & chegsda
do I02%, pois ¢ nele que deposila
s a5 NaS5a5 e5sperancas

£ wverdada que M 3% Corkas gion-
teceram em 2033

Ll Aiw D Giredr il SuSCibou & volta
da normalidede insdibucional,

U 53, UMM JOVErND que busca
diglegar com o funcionalisma ao
vl e alaci-lo sisheamalicamen-
1@ (Eoma, por axempla, & ideia do
minesiro Paulo Guedes de colocar
uima granada ng bolso do servidod
publica..)

0% probilemas da pais walbam & ser
dabadidos

t verdade que fal debaie & retoma-
Ao D MAMEnLo &M QUi & GIVerno
enfrenta o apetie do wm l:'h:-1;|ri.'~:.
=0 Matsnal que ques conredar o
arcamentt da Unida para as necos
sadades elmborars de 58y infa-
gramled, prabicamente bods o resto
ficandn gm segundd plano

Tal apetie excludente, enbretanto
nan nos impede de alinmar que a
recompodscha salarial parcial sinds
& insuficienie® para nos conbenkar

- %
@ tﬂ

Ainda estamos muilo defasados do poder
i CoMpra gLin r.r.w.t..u'.1r~'mf- guanin
receBemdd & ullma parcels de vllima
acorda de 201%

Servidores aposeriados o pensionishas
precesam enbrar nests lula, mas ndo a
rebsoque dié md pacla oe promesLas de
e GEUS iINlETBs5E% serdo contemiplados
pof oCaSiEa de uims fovd Plang de Carngos
¢ Saldrins dos Servidores

Ainds falla saber =&, quardo & prirdspal
mente como ele saird

Em janeiro deverd COMECar & 5er pago
bimus ds Recails e talvel algumas duvi-
a5 CoImaenem & Ser dirimiklas

& atual direc3o do Sinal=-Rj assumay,
N3 caMpanng aleqoral, ComQ um Com-
promifas com os Filiadas, a luta pela
manufengan @ ampliacio de direios de
Servidored aposeradas & pendicnislas

Ahnal. #55e Qrupd Conshdue ORrca e TH%
do= nossos hlsdos

[E is8a sem prejuizo, por eviderle, da
luta pela manutencio @ ampliagda de
dirsios de Serddores da abva. Sendi-
Calos devem representar, nao apenas
algins salones, & Sim, & olaldade da
Calegoria)

Mas nao & 50 15506

Filiados appsentados @ parsanisias
sussierlam, de labd, o Sinal-F & 1ém uma
agEndy especifica

Ouesldes coma o PASBC, o decreto
W& a manidendo do subsadio, 580
Algumas de Suss priordades

Messs danindn, & fundamenlsl qus egge
grupa acompanhe & participe dos movi-
menkos renvindcalings de nosss Cale-
goria

Edle snd que 48 apaaxima pode Fazer
grandes alterapdes para o funcuonalismo

Mo s trafa apenas das ETEACAS O
wolla da PEC 32 a PEC “da Deforma Ad-
ministrakiva’

0 prapria governo & langou uma Seore
taria Extracrdindria para a Transforma-
cho da Eslsdo-SETE, com a imraducda
e Carmeras Transversais & uima nova
miodelagem pafa o Servigo Publioa Fe-
deral

Mo da para ficar simiplesmenie espe-
randa acontacar!

Participo!

& atual diregdo do Sinal-RJ, cumprindo
comnpromisso de campanha, ird s em-
penhar a0 mixime no sentido de trans-
formar em realidade a proposicio =20024:
Amo de Lula pela Valorizagho de Ser-
vidores Aposendades o Pensionistas do
BCE na socipdade brasilaira, ng Banca,
mo Sinal-RJ%

Carlos Torkomlan
Membro do Comté Gegior da
PACET - 00 2033

-
iy

Enbreviels na phg. 2
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ENTEEVISTA

Carlos Terkomiar [*)

ENTREVISTA SOERE O PASEC

1= Qe principals amaaas vod iSenti-
fica, mo presenie ¢ no futurs, para & ma-
nulengdo @ o aprimeramenio do PASBCY

0 repreade de sadde suplemsentar &
bastante complexo e enfrenta, no mands
lodo, enormes desalos. Cito apenas
dais, ligados b visbilidsde ecanimica
dos planos, ¢ que lambém se aplicam ao
PASEL ¢ envalhicimenlo l’ilﬂﬁhhﬂiﬁ
[# umia bow noticia, estamos. wivendo
M@, Mas aCaba tondo wm #giba im-
porianie nos cuslod)] & 0 udo inténdive

& crescanbe de lecnologeas (@0 mesmo
(emps @m gue melharam a capacidade
de diagnistico & Iratamento, iEm impacs=
i@ ralevanie nes Cushan dos ‘Irl'l"iii:lil-ﬂl-:l.
Ho nosso caso, o envelhecments dos
baneficiirios & ainda mals acentuads
pela falta de concursos.

Mas, especificamente em relagio ao
NosEd Programa, w0 hje duas grandes
Bmeeagas:

i. Az alteragies nas regras de apo-
seniaderia, infroduridas pela Emenda
Constioacional no. 103, de 209, tornaram
O NRE0 modelo cenbribuilive tﬂﬂﬂirﬂiﬂ-
um percentual 2obre nossos proventos)
inade-guads = o servidores que irdo so
aposentar pelo chamado RPT (regime de
previdéncia complemsentar] irdo pagar

© PASBC, pala regra vigenle, com base
no teto do INSS, o que, obviamente, nda
& ragedeel nem fampouco susientdel,
Além disde, temos culros desequilibrics,
Coma a ndio incidincia da comribuigio
sobire 08 honarirees advecalicios dos
procuradares. Assim, & preciso desens
walvir, com certa 'ﬂ'iiﬁﬁli. U N
madels contribulive, gue mantenha o
principio mutualisia & solidario do Rosso
F'F'llﬂl'ﬂl'll [guem pode maig, pagh mais],
que ndc aumenie & nossa oontribuicio o
que Seja Busienidned,

i & outra smeaga vem do proprio BC:
o plang de bercaingar complelamanis
o PASBC, sufemmticaments aleunha-
da pelo BEPES coma BPD (Business

Process Dutsourcing). E um processo
RFN CUTED @ 3 Autorizagda para uso da
rede da CASS) em Belém ¢ Salvador &

a ponta do iceberg. & terceirzagdo de
alguns servicos no PASEC & inevitdwel
(comao a auditoria medica) & ndo & em
8l, um problema. Mag acredile que uma
das= [ainda) relevantes gualidsdes da
PASBC é a possibdidade de, am situa-
hes delicadas e diliceis, ser alendida
por colega, com empatia, humanidade e
inforenagdes confidvais. As leroeirizar
tude, perderemos isso e passaremaos a
GOT APENAGE Mals um “Consumidoar para
um negocio cujo objetive & gerar lucro
Lembramdo, ainda, gue nem sempre a
empres berceirg préfla um bom serviga
= por exemplo, 0s contratos do PASBLC
para a gestdo da rede credenciada ¢
para avalisgio afuarial tiveram gue ser
rescindidos, pois as empresas lenceiras
ndd fiperam as enlregas previstas,

i = Comio fol sua experiéncia como meam-
bro eleile do Comith Gestor do noaso
Frograma de Sadade?

Mo fol uma boa experiénca, foi frus-
tramle, Entrei ma Comild Gegbar com
vordade de conbribuir ¢ apudar o nosso
Programa a malhorar ¢ alendar melhor
nossos beneficiarios. Mas as siribui-
pies do CG hoje 530 bastante resiritas
@ & ambignte i':lﬂl.ﬂﬁ colabaralive, Nia
ha muile espago para propor. O pagel
do Comai é, Bagicamente, Aprovar as
proposias spreseniadas pelo DEPES E,
Quanda 0F Mmembrogs aledios S0 ingurgam,
sic vencides pils volo de qualsdade
[*voto de minerva’) do Chede do DEPES,
fgue & tambdm o prasidente do Comitd
Gestor, E preciso pensar em uma nova
pstrulura de participagde dos beneli-
cifirios na gestho do PASEC, inclusive
operacional, para gue nds baneficl-
Figd reslmenbe (enhamos -ﬂ|$l.|l'|'lﬂ WOIL @
possamos comiribuir efetivamente para o
ApFimaramans do PASEL,

1 = Qwe principais mudangas vool suge-
ré nas airibuiches do Comité Gestor do
FASBCY

O acordo com o Regulamento [art. 48,
a peslS0 astratégica do PASEC sard Meila
de forma conjunta, pels DEPES ¢ pelo
Comitk Gestor {CG). As compaténcias
do OF extio determinadas no arl. 48
Mo btenho uma proposta detalhada de
alleragies das atribaSes do CO. E um
tema que certamente precisa ser de-
bafide & apraliandado, Mas acreditd qise
deveria Ser atribuicdo do Comite Gesfar
a definiglo de prievidades o a elabora-
cig do planegsmento [Fuaslments, erire

outras coisss, compebe ao CG
FPanas aprovar ¢ plamejamonio di
sividades ¢ o poliicas de gestio
wlaboradas pelo DEFES), ou seja.
@ Comilé deveria ler o proisgonis-
mo na proposigdo das esirabégias,
@0 planajamanis @ doE programas
dlem digso, acko que Seris im-
portande airibuir 20 ©6 um papel
eletivo de monilarar @ liscalizar &
gestdo (operacional) do BEPES.

& - Qual, nia sus opaniie, a esinu-
fura idead de gestio para o nosso
Pregrama de Sadde?

PriFnging, parsse-me gue &
egiruiura susl nio atende ade-
guadamanbe 45 MOEREAS SPHC-
fakivas g demandas em relacho
&0 Programa. Por isso, enlendo
Que SEriam necEssarios esiudes
IEcnicos ¢ discussies abertas
PpaTa Propor uma eslrulura mas
elicienie & parlicipativa. Temos
hoje no BC wm problema grave de
falta de pesscsl, o mosso guadro
hoje conta com menos de 3,300
servideres, cerca de 31% & menag
que em FOI0 E no PASEC psse
problema d ainda mais grave, pois
ha dificuldade de atrair Servido-
res para a area. Trabadhar com
Ealide & naturalmenie eoires-
sante (apesar de ser também
Fnusta regezijante) - @ no PASBEC
o esbresse € ainda maior, pois &
Esirutura é poucs adeguada, a
equipe ¢ reduzids, o servidor tem
pouca Futoncamia, falta um boem
programa de capacitacho e hi
pouco reconhecimenio. Sou musio
grakto asE NeSsnE colegas que Bo-
cam diligendemente o dia & dia do
PFASEE, Para resolver isso, hi dois
caminhod necessdfios conturdss
o uma gesldo melhor. Jaemrela-
gdo A esirglura propriamente dita,
gostaria gue o PASEC livesse uma
eflrulura do departamenia, talvez
spariads do DEPES & lora das
Grramecias Administrafivas. Acho
& esbruturs mairicesl das GAs
inadeguada, pois além das coor-
denagdes de PASED nas pragas
stumularem outras slribuigdes,
&8s compabiéncias das pragas ndo
a80 muitd claras, lazendo cam que
o noss0 Programa tenha algumas
dilerencas relavamies enlre &g
pragas, slém de causar ineficien-
i35 Oparacinnsts @ Nicar pouco
fransparente para ot benelicid-
TS Quals as responsabdidades
b prach & guais 83 do coman-
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do ceniral {DEPES). Assim, umas
EEIrutura hinrarquica Gnica, Com
Iodos o4 gervidores em dedicacio
integral ao Programa, talvez fosse
mard gMdnsa e @ irardparenie
{iutro aspecto que acho importanic
BENa & Iriiliiﬁl} di wma Duvidorna
pars o PASEC, com independencia,
coma um canal oficial para gue nas
benelicidrios pudéssemed nos ma-
nifestar, reclamar, elogiar e obber
inleFmaches, guands o admimigira-
¢do falha

CIUEM E QLEM

For fim agradego ao Sinal-RJ pelo
APOID B CONVErSXs que live durante o
miew mardato & dieixo wm spels a0 Sinsl
(nacional) & demais enlidades para que
atuadm mMais inleasaments As melkora
do PASBC (mesmo gue, no momento, as
questhes remunaratérias sejam prisritd-
rias), promovam estudes aprofendados
dizs problamas do nosso Pragrama @
SeEpam mas progositnees - o PASER & um
patrimanio imporiante dos servidores e,
apesar de aimda gar um Do programa,
vem enfremlande dificsidades e risoos

Descubra “Ouem é Quem” & ganhe uma cesta de
cahé da manhd montada & seu gosta!

que poderiam er mirorados com wma
gestho melhor

(*} Carios Torkomian - Analista, lotado
na Divisde de Vigildncia de Arranjos de
Pagamento (DECEM/DIPAG=5P). Bacha-
rel em Adminisiragio Piblica (FGY-5P)
Codrdenadar da PASBC &m 580 Paula de
dezembro de 2012 a mado de 2017, Memi=
bro Eledio do Comité Gestor do PASEC de
novembro de 2030 a novemibro de 2023,

Em uma significativa agdo de nosso movimento reivindicatdrio, no dia 01 de novembro foram realizados Atos
em todas as Secoes Regionais de Sinal, que contaram com expressiva participacao de integrantes de nossa

Categoria

Mo Rio de Janeiro, assinaram lisia de presenga 149 colegas (regisirado que alguns colegas que participam de
nossas manifestagtes ndo se sentem b vonlade para assinar lista de presenca).

& foto abame Pl tirada duranie & I'Eﬂlr.i'.il:il!l di Ada.

Identifigue o malor numerg possivel de colegas aposentadas (os) ou pensionistas (da esquerda para a direita,
da fila mais acima para a fila mais abaixa) @ poste sua lista no grupo de whaisapp “Sinal-f) em Debate” alé as

18h do dia 20712,

So vood ndo o5id inscrito no grupa de whatsapp acima mencionado, solicite sua inscricdo a Marcelly =
Whatsapp (21) FEI03-5847, de sequnds & Sexia-Teira, das DBh s 176

A (o) Filiada (o) que pasiar lista, no menor espago de tempe, conlendo o maior numers de colegas apesentadas
[as] ou pensionistas corretamente identificadas (os), ird ganhar uma cesta de cafe da manha montada a sew

gosio.
M

BhHEn
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"Almogo com o Sinal-RJ lNinerante®
vemn alcancando sucesso

& inicialiva de reunir
colegas da aftiva, apo-
gentados & pensionis- *
tas em um local pro-
¥imo 3 sua residencia
visa, principalmente, a
aproximacho do Sinal-
-RJ com a sua base.

Tal indispensavel apra-
wimacho acontece &
partir do recebimenio
de perguntas variadas
¢ do oferecimento de
respostas corretas

e atualizadas sobre
diverses assunios de
inferesse dos I:UIH'QEIE.

Alem disso, 0s encontros tem trazido a satisfagao do reencontro e
si0 realizados em um clima de alegria, confraternizagdo e recorda-
ches de canvivio leliz e latos pilorescos vivenclados.

S& VOOl quer rever um amigo ou colega, va aos Mlmagos [ou convide
um amigo ou colega para ir com voce...).

Através de um papo gostoso, tem sido grande a oporfunidade de
integragia, sem precisar se afastar muito de seu local de residéncia.

0 proximo evento sera o ultimo a ser realizado em 2023, e, portanto,
tera um "sabor” de confraternizagio de final de ano.

Também por isso, sera sorteada uma Cesta de Natal entre os partici-
pantes do almece,

0 evento sera realizado no proxime dia 20 de dezembro, quarta-feira,
a parfir das 1Zh, na Sede-Rio da AABB, na Lagoa Redrige de Freitas,
repetinds o sucesso de almogo anterior la realizado, por conta do
espago lisico confortavel, ambiente agradavel, boa cozinha, pratos
fartos, prego acessivel @ comanda individual,

Confirme sua presenga com Marcelo - WhatshApp (Z1) %6%20-0347, de
gequnda a sexta-feira, das 10k as 19%h - au pelo e-mail sinalrj@sinal.
org.br

Se assim desejar, apresente pergunta (s) sobre assunto {s] de seu
inferesse, mo momento da confirmagdo de sua presenga ou por oca-
sifo da realizagio do evento,

0 Sinal-RJ aguarda vocal

RIS WACLRA

POEMA PRA RITA

Essa ndo & do Chico, ndo
levou sorriso ou violho.
Rita gente boa, companhei-
ra, lutadora, como tantas
Mircias & Rosanas & Ma-
rias de tudo que & nome,
enfrentanda as dificulda-
des, quando ndo a fome,
brava gente que rala firme
e, ¥ez por outra, pede

urm poema.

Al o leitor vira tema e da
grata vontade de rir.
Aproxima-s¢ o fim do ano
@ a gente pensa na poarvir
sem muita esperanca. E o
clima revirado, o Ser
humane enlouquecido, @
guerra alimentando guerra
e o dinheiro bem mais que-
rido do que a Terra,

0 viver.

Embora um brilho em co-
res possa espantar trevas
& dores temparariamente,
tudo parece lemeririo.

E de tempo que se fala,
virar o calendario, selvas
de promessas e desejos,
expecialivas de renovagao,
So seguindo o exemplo dos
dedicados, de corpo e

de coragho,

Trabalhar com alegria, per-
doar, reiniciar cada dia
com fe e determinagao,
copiando Robertas & Ritas,
& Anas e Paulos e Pedros,

gente capaz de ser feliz,

de aparar arestas, de dar
conteddo ao "Boas Festas®
e, quem sabe, ate de salvar,
da grande escuriddo,

um pais.
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