De: SECRE/DIRAD

Enviado em: quarta-feira, 17 de janeiro de 2024 14:14
Para: Servidores do Banco Central do Brasil (Grupo de Distribuicao)
Assunto: Carta aberta do Diretor de Administracao aos servidores do BC

Caros(as) colegas de BC,

Recebi a missdo, como Diretor de Administracdo do Banco Central (BC), de buscar urgente solu¢do para as
questdes de assimetria remuneratdria e demais demandas de interesse dos servidores e da prdopria Casa.

Imediatamente, recebi as entidades representativas Sinal, ANBCB e SinTBacen para ouvir as reivindicagdes e
conhecer o histdrico da negociagcdo até o momento, assim como acolhi as preocupacgées dos chefes de unidade, em
outro encontro.

Esclareco que hd, em curso, duas linhas de atuacdo, independentes entre si:

e Pauta de curto prazo: avancar nas reivindicagdes remuneratdrias e ndo remuneratérias com o Ministério da
Gestdo e Inovacgdo (MGI).

e Pauta estrutural e de médio prazo: alcancar a autonomia orcamentaria, financeira e administrativa para o
BC.

Asseguro que estou empenhado em atuar perante o Governo Federal em busca de acordo para a pauta de
curto prazo, com o objetivo de conseguir uma proposta concreta para o Banco Central na préxima reunido da Mesa
Especifica de Negociacdo com o MGI, agendada para o dia 8 de fevereiro.

As dificuldades atuais, para conquistar a tao almejada valorizacao dos servidores e para obter recursos para
investimentos, fundamentais para o cumprimento da missao institucional do BC, mostram que a conquista da
autonomia orgcamentaria, financeira e administrativa, objeto da pauta estrutural e de médio prazo, é o caminho a ser
trilhado.

Em linha com a busca da autonomia, foi apresentada no Senado Federal a PEC 65/2023, de iniciativa do Poder
Legislativo. A proposta, por se tratar de Emenda Constitucional, é genérica e ndo oferece detalhes concretos, o que
deve ser feito por meio de Lei Complementar. Assim, nas ultimas semanas, o BC se empenhou em realizar estudos
para construir um primeiro esboco de proposta de autonomia, alinhado com as melhores experiéncias internacionais
e atento as especificidades nacionais, de maneira que a partir de agora sera possivel iniciar as conversas com todos
os servidores para apresentar e debater a proposta.

A transformacgdo organizacional advinda da PEC trard maior autonomia e flexibilidade para as politicas de
gestdo de pessoas, inclusive no que diz respeito a recomposi¢do do quadro para fazer frente aos desafios do BC, e a
remuneracao e aos beneficios, dado que sdo politicas definidas dentro da estrutura de gestdo e governanga de uma
empresa publica.

Ciente dos riscos envolvidos na transicdo, trabalho em busca de elimina-los ou mitiga-los, com especial
atencdo para preservar os direitos previdenciarios, para prover estabilidade necessaria aos servidores para o exercicio
do poder de policia e impedir interferéncias politicas nas a¢des do BC, e para blindar posi¢cdes de gestdo e de assessoria
para que sigam privativas de membros das carreiras do Banco Central, resguardando, assim, o perfil técnico da
instituicao.

Serd fundamental a participacdo dos servidores na construcdo e aprimoramento da proposta.

Para isso, serd elaborado, nos préximos dias, um plano de comunicac¢do visando dar ampla divulgacdo as
diretrizes gerais da proposta de regulamentagdo da autonomia, para que possamos avangar no seu detalhamento,
antes de iniciada a tramitacdo no Poder Legislativo.



Deste modo, agendei nova reunido com as entidades representativas dos servidores para sexta-feira (19/01),
para construirmos, em conjunto, o plano de comunicacdo com os servidores. As entidades deverdo enviar duvidas e
guestionamentos sobre a PEC para providenciarmos os esclarecimentos para os servidores.

O nosso designio é oferecer proposta de valor aos servidores, envolvendo questées de remuneragao e de
beneficios, a altura das entregas da instituicdo para a sociedade.

Conto com o apoio e a colaboragdo de todos vocés.

Rodrigo Teixeira



