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Justica decide que
Banco Central deve
pagar os 28,86%

Encaminhamento dado pelo Judiciario reafirma o
acerto na estratégia juridica adotada pelo SINAL;
acorddo foi publicado no dia 24 de novembro

ails uma importante
vitoria no ambito do
Judiciario! A Primeira

Turma do Tribunal Regional Fe-
deral da 12 Regido (TRF1) deci-
diu, de maneira unanime, que
0 Banco Central do Brasil deve
pagar os 28,86% (acdo referen-
te ao grupo 106). O acordao foi
publicado no ultimo dia 24 de
novembro.

O encaminhamento dado
pelo Judiciario reafirma o acer-
to na estratégia juridica ado-
tada pela assessoria do SINAL.
Para as outras acdes relativas
a0 mesmo tema, a decisao pode
trazer também boas perspec-
tivas, uma vez que consolida o
entendimento de que a Autar-
quia deve pagar os 28,86%, re-
forcando o pleito e subsidiando
a argumentacdao do Sindicato
diante de outras instancias da
Justica. “Ndo é possivel com-
pensar o percentual de 28,86%
com aumentos concedidos em
decorréncia de acordos coleti-
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vos recebidos pelos servidores”,
aponta trecho do acérdao divul-
gado em novembro.

O SINAL mantera a atuacao,
com o0 objetivo de ampliar a
abrangéncia, uma vez que a de-
cisdo proferida compreende o
periodo entre janeiro de 1993 e
novembro de 1996.

“Nao é possivel compensar
o percentual de 28,86%
com aumentos concedidos
em decorréncia de acordos
coletivos recebidos pelos

servidores”.

TRECHO DO ACORDAO DA
PRIMEIRA TURMA DO TRF 1

0 Banco Central ainda pode
recorrer da decisdo, que se deu
em face de embargos de declara-
cao opostos pelo proprio orgao.
Todavia, o Sindicato espera que
a Diretoria e a Procuradoria-Ge-

2ERESSO

CELETISTA

ral do BC, desta vez, ndao adotem
mais medidas protelatorias ape-
nas para atrasar o recebimento
do que é de direito dos servido-
res, que ja aguardam, ha déca-
das, o desfecho desta acao.

No Executivo

A questao referente aos
28,86%, inclusive, integra a
pauta unificada das carreiras
do servico publico federal le-
vada ao Ministério da Gestao e
da Inovacdo em Servicos Publi-
cos (MGI), no ambito da Mesa
Nacional de Negociacdo Perma-
nente (MNNP), ainda no primei-
ro semestre de 2023. Atendendo
a uma sugestao do Sindicato, as
entidades incorporaram ao rol
de reivindicacdes a solicitacdo
pela negociacao dos 28,86%,
com mediacdo da Advocacia-Ge-
ral da Unido (AGU), para as car-
reiras que ainda nao o fizeram.

E importante salientar que
a busca pela via negocial, que
sera mantida, ndo prejudica o
andamento e a estratégia de
atuacao que a assessoria do SI-
NAL vem mantendo diante do
Poder Judiciario.

Para mais informacoes so-
bre o assunto, entre em con-
tato com o nosso departa-
mento juridico pelo telefone
(61) 33228208 ou pelo e-mail
juridiconac@sinal.org.br.




[PASBC]

Novos conselheiros

tomam posse

Sindicato reafirma o compromisso de

trabalhar conjuntamente pelo

aprimoramento do Programa de Satide

omaram posse em novembro,
Tos membros titulares eleitos
pelos beneficiarios para o Co-
mité Gestor e para o Conselho Fiscal
do Programa de Assisténcia a Sat-
de dos Servidores do Banco Central
(PASBC). Os novos representantes
da categoria assumiram mandatos
com vistas ao triénio 2023/2026.
Eduardo Rogeério Silva, Vicente
Fialkoski e Rodrigo Collares, para o
Comité Gestor, e Ubirajara Mainier,
para o Conselho Fiscal, venceram,
com o apoio do SINAL, o pleito rea-
lizado em outubro. Foram empossa-
dos no altimo més, ainda, os mem-
bros indicados pela Autarquia.
O Sindicato reafirma os votos
de sucesso a todos os colegas que

[CONVENIO]

integrardao as posicoes estratégicas
no nosso Programa de Saide, bem
como o0 compromisso de acompa-
nhar de perto e trabalhar conjun-
tamente pelo continuo aprimora-
mento do PASBC.

Agenda

Os membros eleitos para o
Comité Gestor e para o Conselho
Fiscal estiveram presentes na
reuniao virtual que o SINAL pro-
moveu, na primeira quinzena de
dezembro, para debater melho-
rias ao Programa de Satide. Caso
vocé ndo tenha acompanhado,
é possivel assistir ao evento em
nosso site, na area restrita, secao
“Videos Exclusivos”.

Para

Participe dos
grupos regionais de
WhatsApp sobre o
PASBC. Os espacos,
voltados aos servido-
res ativos e aposen-
tados, bem como aos
pensionistas, filiados
ou ndo, tém o objeti-
vo de promover a tro-
ca de informacdes em
relacdo ao nosso Pro-
grama de Saude (rede
credenciada, expe-
riéncias em atendi-
mentos, etc.).

Acesse o Qr-Code
abaixo para saber
mais e participar do
grupo de sua ErE
regional. ; -
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conferir as condi-

SINAL de
vantagens
exclusivas

Aproveite os descontos

especiais e economize

em sua proéxima viagem
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ai viajar no inicio do ano?
VAproveite os melhores pre-
COS em passagens aéreas,
hotéis e aluguel de veiculos com o
SINAL Plus. Na plataforma, vocé
tem acesso a descontos exclusi-
vos, frutos da parceria do Sindi-
cato com o Markt Club, maior clu-
be de vantagens do pais.
Se vocé ja programou 0 Sseu
roteiro turistico e precisa
a=w apenas de malas no-
¢ vas, também tem ofer-
tas especiais. Aprovei-
te descontos de 10% na
Le Postiche e de até 60%
na JanSport e na Coach.

temmaisvantagens.com.br. Nao
possui cadastro ainda? Na mes-
ma pagina, clique em “Primeiro
Acesso”. Caso tenha dificuldades
ao se cadastrar ou ao utilizar os
descontos, entre em contato com
a sua secao regional do Sindicato.

Com o SINAL Plus vocé tem
descontos também em milhares
de outros produtos e servicos,
como medicamentos, vestuario,
escolas, universidades e clinicas
de estética.

Ndo perca tempo e aproveite
este beneficio exclusivo.
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[NOVA DEMANDA]

SINAL ingressara com
acao para atualizacao de
valores do PASEP

Poderdo participar do pleito servidores que
ingressaram no setor publico até agosto de 1988

SINAL disponibilizara aos
Oseus filiados acao judi-

cial visando a atualizacao
de valores recebidos a titulo do
Programa de Formacao do Patri-
monio do Servidor Publico (PA-
SEP). A demanda se dara apds
decisao do Superior Tribunal de
Justica (STJ) definindo a respon-
sabilidade do Banco do Brasil
na gestdo dos valores deposita-
dos nas contas PIS/PASEP.

[AVANCO]

Poderdao participar da acdo
servidores que ingressaram
no setor publico até agosto de
1988. Para o ajuizamento é
necessaria a apresentacdo dos
extratos microfilmados nos
quais seja possivel identificar
saques indevidos, desfalques
ou inobservancia dos indices
de correcao, bem como Plani-
lha de Calculo demonstrativa
do prejuizo.

Governo suspende
Decreto 10.620/2021

Vitéria conta com o protagonismo do Sindicato;
luta sequira até a revogacdo da norma

ais um avanco conquis-
tado sob mobilizacao
permanente. O governo

federal editou, no final de outu-
bro, o Decreto 11.756/2023, que
suspende as transferéncias das
atividades de concessdao e ma-
nutencdo de aposentadorias e
pensdes na Administracdao Pi-
blica federal conforme era pre-
visto originalmente no texto do
Decreto 10.620/2021.

A suspensao é valida até o dia
31 de dezembro de 2024, podendo
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ser prorrogada por mais um ano.
A edicdo do Decreto 11.756/2023
foi comemorada pelas entidades
representativas do conjunto do
funcionalismo. A luta contra o
Decreto 10.620, que ja dura quase
trés anos, tem, desde o primeiro
momento, o protagonismo do SI-
NAL. A atuacdo diuturna do Sindi-
cato no Executivo e no Judiciario,
respaldada pelo corpo funcional
do BC, impediu, por exemplo,
que os servidores da Casa fos-
sem transferidos para o Instituto

Nesse sentido, o SINAL
orienta aos filiados que dese-
jarem ingressar com a acao,
que solicitem ao Banco do Bra-
sil os extratos da sua conta do
PASEP e enviem para o e-mail
juridiconac@sinal.org.br. A par-
tir dos documentos, sera verifi-
cada junto a um calculista a via-
bilidade da acao.

Devido ao prazo para en-
trega dos extratos por parte do
Banco do Brasil, o Sindicato
atendera aos filiados interessa-
dos até 31 de janeiro de 2024.
Para mais informacoes, entre
em contato com o nosso depar-
tamento juridico pelo telefone
(61) 33228208 ou pelo e-mail
juridiconac@sinal.org.br.

Nacional do Seguro Social (INSS)
ainda em 2022.

Vale ressaltar que o novo re-
gramento nao anula as trans-
feréncias ja efetivadas ocor-
ridas em outros oOrgdos da
Administracao.

A mobilizacdo do SINAL,
em conjunto com outros sin-
dicatos e associacdes do setor
publico seguira, até que haja a
revogacdao definitiva do Decre-
to 10.620/2021 e o retorno aos
orgdos de origem daqueles ser-
vidores que ja foram transferi-
dos. O tema tem sido recorrente-
mente levado as agendas com o
governo federal na Mesa Nacio-
nal de Negociacao Permanente
(MNNP).

Acompanhe noticias em nos-



FORCA-
TAREFA

De 21 a 23 de novembro, 0
SINAL, em conjunto com o
SinTBacen e a ANBCB, pro-
moveu uma forca-tarefa no
Congresso Nacional. Com
a participagdao de servi-
dores de todas as pracas,
a atividade contou com
visitas a gabinetes na Ca-
mara dos Deputados e no
Senado Federal. Em pauta,
a necessidade de valoriza-
cao do corpo funcional da
Autarquia.

Nos didlogos com os
congressistas, a delegacao
destacou a importancia
da implementacao de uma
agenda positiva, inclusive
com o direcionamento de
recursos, visando a manu-
tencao da exceléncia dos
servicos prestados pelo
Banco Central a sociedade.

Destaque para as trata-
tivas com atores estratégi-
cos na construgdo do Orga-
mento da Unido para 2024.

O trabalho de interlocu-
cdo é permanente, mesmo
nos periodos de recesso
legislativo, quando ganha
ainda mais espaco a atua-
cao nas bases estaduais
dos congressistas.

Os informativos e documentos citados nas
matérias podem ser acessados na versao
digital do Sinal Plural Expresso, dispo-

“Publicacdes”, ou pelo QR Code ao lado.

DIRECIONAMENTO

Nos dias 25 e 26 de novembro, 0
Conselho Nacional do SINAL se
reuniu, em Brasilia, para debater
e indicar a agenda de trabalho em
defesa das demandas dos servido-
res do Banco Central do Brasil.

No centro dos dialogos, a pauta
de valorizacao da categoria, que
inclui, dentre outros pontos, a im-
plementacdao da Retribuicao por
Produtividade Institucional
(RPBC) para ativos, aposen-
tados e pensionistas.

O debate sobre deman-
das relativas ao Programa
de Assisténcia a Sadde dos
Servidores do Banco Cen-

NOVO EPISODIO

Os desafios da participagdo fe-
minina no movimento sindical
sao temas da mais nova edigdo
do SINALCast. No quinto episo-
dio, o presidente do Sindicato,
Fabio Faiad, recebeu a coorde-
nadora geral do Sinasefe, Elenira
Vilela, e a presidente da Anesp,
Elizabeth Hernandes.

As entrevistadas falaram de
suas experiéncias pessoais, dos
obstaculos a serem superados
para uma maior participacao
das mulheres nas instancias po-
liticas, bem como acerca das
perspectivas.

Assista a conversa na inte-
gra em nosso canal do YouTube

Aproveite para se inscrever e
receber as notificacdes de novos
conteddos publicados pelo SINAL.

Construa, junto conosco, este
boletim. Envie comentarios
e sugestoes de assuntos que

tral (PASBC); as acdes judiciais
em curso, bem como as perspec-
tivas para os novos pleitos; e as
tratativas junto ao Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servigos
Piablicos (MGI) em relacdo a pau-
ta conjunta do funcionalismo na
Mesa Nacional de Negociagdo Per-
manente (MNNP) também esteve
na ordem do dia.

TRABALHO
SEGUE

0 Sindicato segue buscando dia-
logos com as instancias decis6-
rias no sentido de reverter os
impactos da Instrucdo Normativa
(IN) no 115/2021, que impds o
encerramento do convénio entre
o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e a Fundacdo Ban-
co Central de Previdéncia Privada
(Centrus).

A atuacdo do Sindicato, junto
ao Ministério da Previdéncia So-
cial e ao INSS, tem o objetivo de
impedir transtornos para os cele-
tistas assistidos pela Centrus. To-
davia, nao estao descartadas pos-
siveis a¢des no ambito judicial,
caso o pleito ndo seja atendido.

Acompanhe mais noticias no

Posicione a cdmera do
seu smartphone sobre o
cédigo para acessar.

vocé gostaria de ver aqui para
sinalplural@sinal.org.br.




