
Pontos da proposta enviada pelo MGI em 15 de março 

 

1. Mudança de nomenclatura do cargo de Analista para Auditor do Banco Central do 
Brasil (Nota Técnica BACEN) 

 

2. Recomposição Salarial com efeitos financeiros em Janeiro 2025 e Maio 2026 (conf. 
tabelas anexas) 

 

3. Recomposição na tabela dos celetistas reintegrados: Reajuste salarial de 9% 
sendo 4,5% em Janeiro 2025 e 4,5% em Maio 2026 

 

4. Novas prerrogativas para o cargo de Auditor (Lei nº 9.650 – Art 10-A) (Nota Técnica 
BACEN) 

 

5. Criação de GT para continuar debate sobre Nível Superior para os Técnicos, 
instalação em Junho 2024 

 

6. Em existindo reajuste de benefícios em 2025 e 2026 eles serão aplicados à 
totalidade do funcionalismo público federal 

 

7. O acordo não impede a apresentação de pautas não remuneratórias nos fóruns 
adequados 


