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Defesa dos direitos de 
aposentados e pensionistas é 
destaque na pauta para 2025
Fim da contribuição previdenciária será um dos temas 
prioritários na agenda parlamentar

Quais são os desafios e 
perspectivas para o ser-
viço público em 2025? 

Quais as pautas mais urgentes 
na agenda do funcionalismo? O 
presidente do Fórum Nacional 
Permanente de Carreiras Típi-
cas de Estado (Fonacate), Ru-
dinei Marques, e o presidente 
do SINAL e vice-presidente do 
Fórum, Fábio Faiad, responde-
ram a essas e outras questões 
em videocast produzido pelo 
Sindicato em janeiro.

A defesa dos direitos dos ser-
vidores aposentados e pensio-
nistas é um dos eixos da pauta 
unificada da classe. No âmbito 
do Legislativo, o novo ano será 
marcado, por exemplo, pela in-
tensificação das ações no Par-
lamento para a aprovação da 
Proposta de Emenda à Consti-
tuição (PEC) 6/2024, que prevê 
a extinção gradual da CPSS dos 
aposentados e pensionistas. 
Durante o videocast, Rudinei 
Marques classificou a cobran-
ça como “uma injustiça que se 

arrasta desde 2003” e lembrou 
que o Brasil é um dos poucos 
países no mundo que impõem 
tal ônus ao segmento.

Até o momento, mais de 200 
deputados endossaram requeri-
mentos de apensamento da PEC 
6/2024 à PEC 555/2006. A me-
dida, que depende da anuência 
do presidente da Câmara, daria 
mais celeridade à tramitação da 
matéria, uma vez que, após a 
aprovação da Comissão de Cons-
tituição e Justiça e de Cidadania 
(CCJC) da Casa, onde tramita 
atualmente, seria remetida dire-
tamente para análise do plená-
rio, sem necessidade de análise 
em Comissão Especial. Outro 
tema de grande relevância, lem-
brado por Fábio Faiad, é a cons-
trução pelo Fonacate de uma 
proposta de código previden-
ciário. O objetivo da iniciativa 
é criar parâmetros e apresentar 
soluções para distorções gera-
das pela mais recente reforma 
(Emenda Constitucional 103), 
como nos casos de pensão por 

morte, em que os valores foram 
significativamente reduzidos. 

A revogação definitiva e re-
versão dos efeitos do Decreto 
10.620/2021, que transferiu as 
atividades de gestão e manu-
tenção de aposentadorias e pen-
sões de diversos órgãos para o 
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), também será tema 
prioritário nos diálogos com as 
instâncias decisórias, especial-
mente do Poder Executivo. 

Assista ao videocast na ínte-
gra em nosso canal no YouTube 
(youtube.com/apitotv).

MNNP
Estes e outros pontos de 

grande interesse dos servidores 
ativos, aposentados e pensionis-
tas constam na pauta unificada 
de 2025 apresentada no último 
dia 31 de janeiro pelo Fonacate, 
o Fonasefe e centrais sindicais 
ao Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos 
(MGI), com vistas à retomada 
dos diálogos. O primeiro encon-
tro do ano entre as partes na 
Mesa Nacional de Negociação 
Permanente (MNNP) está agen-
dado para o próximo dia 20 de 
fevereiro, em Brasília. 

Confira a pauta unificada 
na íntegra e acompanhe a co-
bertura completa em nosso site 
 (sinal.org.br).  

[SERVIÇO PÚBLICO]
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Votação eletrônica definirá 
pauta reivindicatória dos 
servidores do BC
Diretrizes a serem apreciadas resultam dos debates da 
plenária da 30ª Assembleia Nacional Deliberativa do 
Sindicato

De 12 a 17 de fevereiro, os 
servidores do Banco Cen-
tral do Brasil, ativos, apo-

sentados e pensionistas, filiados 
ou não, poderão participar da 
votação eletrônica (VE) para a 
definição da pauta reivindicató-
ria da categoria no próximo pe-
ríodo. Os itens a serem aprecia-
dos pelo corpo funcional foram 
indicados pelos delegados de 
todo o país durante os debates 
da plenária da 30ª Assembleia 
Nacional Deliberativa (AND) do 
Sindicato, que tem como tema 
“O fortalecimento do SINAL e os 
próximos passos na defesa dos 
servidores do BC”.

Até o momento, foram reali-
zadas duas etapas da plenária: 
uma nos dias 29 e 30 de novem-
bro e 1º de dezembro, na cidade 
do Rio de Janeiro, e outra por 
meio de videoconferência nos 
dias 14 e 15 de dezembro. 

Com vistas à continuidade da 
mobilização em defesa dos in-
teresses do corpo funcional da 
Casa, os delegados discutiram 
e apontaram parâmetros para 
a campanha reivindicatória dos 
próximos dois anos. Esses são 
os itens que estarão sob análise 
na VE deste mês de fevereiro. É 
importante lembrar que o acor-
do firmado com o Ministério da 
Gestão e da Inovação em Ser-

viços Públicos (MGI) na mesa 
negocial específica em 2024, re-
sultando na Medida Provisória 
(MP) 1.286/2024, não contem-
plou alguns pleitos históricos. 
Desta forma, o período que se 
segue demandará a continuida-
de das ações de enfrentamento 
que marcaram os últimos anos. 

Foram ainda aprovadas na 
plenária diretrizes para refor-
çar demandas já chanceladas 
em votações anteriores, como o 
aprimoramento do Programa de 
Assistência à Saúde dos Servi-
dores do Banco Central (PASBC), 
a reposição das perdas salariais 
e a correção das assimetrias ex-
ternas, o nível superior para os 
Técnicos e a proporção de 60% 
em relação ao subsídio dos Au-
ditores, a busca por um acor-
do acerca dos 28,86%, a luta 
contra a Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) 65/2023 e o 
fortalecimento das diversas se-
des do Banco Central pelo país. 
Também foi indicada pelos dele-
gados a necessidade de atuação 
ainda mais próxima aos colegas 
aprovados no último concurso 
para a Autoridade Monetária.

A votação eletrônica ocorre-
rá exclusivamente por meio do 
site do Sindicato (sinal.org.br). 
Para saber mais sobre a AND e 
sobre como participar da VE que 

[DELIBERAÇÃO]
definirá a pauta reivindicatória, 
acompanhe os informativos em 
nossa página ou entre em con-
tato com a sua representação 
regional do SINAL.

Nova etapa
Os debates da AND garanti-

ram avanços ainda em temas 
estatutários, com a finalidade 
de alinhar a gestão do Sindicato 
às demandas atuais, fortalecer 
institucionalmente a entidade 
e, consequentemente, garantir 
uma melhor representação dos 
interesses da categoria. Um dos 
pontos aprovados pelos dele-
gados foi a criação do fundo de 
greve, visando oferecer um res-
paldo aos colegas nas mobiliza-
ções futuras. 

Com o objetivo de concluir a 
análise sobre as propostas de al-
teração estatutária apresentadas 
ao longo do processo, uma nova, 
e final, etapa da plenária da 30ª 
AND será realizada nos próxi-
mos dias 21, 22 e 23 de fevereiro 
em Brasilía. Confira a cobertura 
completa em nosso site. 

O SINAL reafirma a impor-
tância da participação de todos 
na VE, de modo que a pauta 
aprovada reflita os interesses 
de todos os segmentos do corpo 
funcional do Banco Central do 
Brasil.

Primeira etapa da plenária, realiza-
da no Rio de Janeiro
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[AGENDA]

Reunião virtual sobre
o PASBC ocorre em
14 de fevereiro

Está agendada para o próximo 
dia 14 de fevereiro, a partir 
das 16h, live para tratar do 

Programa de Assistência à Saúde 
dos Servidores do Banco Central 
(PASBC). O evento virtual, que terá a 
presença de representantes da Dire-
toria Executiva do SINAL e de bene-
fi ciários de todo o país, será trans-
mitido por meio de nossa página 
no YouTube (youtube.com/apitotv). 
Os participantes poderão interagir, 
com seus comentários, por meio do 
chat da transmissão. 

O objetivo da atividade é deba-
ter pontos passíveis de melhoria 
no Programa de Saúde, bem como 
apresentar demandas, dúvidas e 
sugestões, que ajudarão a indicar 
os rumos deste que é um dos prin-
cipais patrimônios dos servidores 
da Autarquia. E ninguém melhor do 
que você, colega, para apontar onde 
e como o nosso PASBC pode melhor 
atendê-lo. Participe e interaja. 

A realização periódica de encon-
tros para dialogar sobre o PASBC é 
um compromisso da Diretoria do SI-
NAL, com vistas a direcionar nossa 
atuação em defesa da perenização 
do Programa e dos interesses de 
todos. 

Não conseguiu acompanhar o 
evento virtual? Ficou com dúvidas 
e gostaria de assistir mais uma vez? 

As gravações de todas as ativida-
des fi cam disponíveis na área res-
trita de nosso site, na seção “Ví-
deos Exclusivos”. Acesse e confi ra 
ou reveja. Caso tenha difi culdade, 
fale com a sua regional do Sindica-
to. Canal sempre aberto também 
por meio do endereço de email
mudarosinal@sinal.org.br. Re-
comendamos aos benefi ciários 
que eventuais reclamações sejam 
apresentadas diretamente ao BC 
por meio dos contatos ofi ciais. 

Com vistas à garantia de mais 
interação entre os colegas, se-
guem disponíveis os grupos regio-
nais de WhatsApp sobre o PASBC. 
Os espaços, criados pelo SINAL, 
são voltados aos servidores ati-
vos, aposentados e pensionistas, 
fi liados ou não, e têm o objetivo de 
promover a troca de informações 
em relação ao Programa de Saú-
de (rede credenciada, experiên-
cias em atendimentos, etc.). Para 
participar do 
grupo corres-
pondente à sua 
praça, acesse 
o Qr-Code ao 
lado. 

Pauta prioritária
O aprimoramento do PASBC 

é uma das frentes permanentes 
da atuação do Sindicato. E em 
2025 não será diferente. Na pri-
meira reunião com o novo pre-
sidente do BC, Gabriel Galípolo, 
ainda em dezembro de 2024, o 
SINAL relatou a insatisfação de 

muitos benefi ciários com as di-
fi culdades atuais do Programa 
de Saúde e requereu ao diretor 
de Administração, Rodrigo Tei-
xeira, também presente no en-
contro, uma agenda frequente 
e assertiva de diálogos para a 
busca de soluções concretas e 
para a melhoria da comunica-
ção com os servidores.

No último dia 4 de fevereiro, 
o Sindicato encaminhou ofício 
a Galípolo, reiterando o pedido 
por nova audiência para dar 
continuidade às tratativas so-
bre os variados temas de inte-
resse da categoria, dentre eles 
o PASBC, iniciadas na reunião 
de dezembro.

Vale ressaltar que um dos 
avanços obtidos com a recente 
edição da Medida Provisória 
(MP) 1.286/2024 é o maior di-
recionamento de recursos ao 
Programa de Saúde. Com o per-
centual de reajuste das remu-
nerações concedido pela MP, 
como contrapartida, o aporte 
da Administração ao PASBC 
também terá percentual ele-
vado, garantindo mais investi-
mentos em melhorias necessá-
rias. O SINAL se orgulha de ter 
endossado mais esta impor-
tante conquista, fruto do pro-
cesso negocial com o governo.

Para rever as reuniões do PASBC, 
acesse a seção “Vídeos Exclusivos” 
na área restrita de nosso site

Evento, marcado para as 
16h, terá transmissão pelo 
YouTube; gravação fi cará 
disponível posteriormente
no site do SINAL
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Os informativos e documentos citados nas 
matérias podem ser acessados na versão 
digital do Sinal Plural Expresso, dispo-
nível em nosso site (sinal.org.br), na aba 
“Publicações”, ou pelo QR Code ao lado.

Construa, junto conosco, este 
boletim. Envie comentários 
e sugestões de assuntos que 
você gostaria de ver aqui para 
sinalplural@sinal.org.br.

Posicione a câmera do 
seu smartphone sobre o 
código para acessar.

MANIFESTO
“Logo, manifestamos aqui nosso recrudescimento da luta em 
2025 contra a PEC 65/2023”. A afirmação é parte do mani-
festo aos senadores endossado e divulgado pelo SINAL, o 
Sindsep/DF, o SinTBacen e a Anafe em 3 de fevereiro.

Dentre outros pontos, o documento destaca a rejeição dos 
servidores do Banco Central à proposta – “mais de 74% dos 
votantes se pronunciaram claramente contra” – e as fragili-
dades administrativas e as inconsistências jurídicas manti-
das pelo relator da PEC em seu parecer.

As entidades, por fim, solicitam o apoio dos parlamen-
tares, no sentido de impedir que a matéria seja aprovada, 
e pontuam que “é possível enfrentar a questão das verbas 
necessárias ao Banco Central por meio de legislação infra-
constitucional, desenvolvendo amplo e transparente debate 
no Senado”.

Confira o documento na íntegra em nosso site.

ELEIÇÕES SINAL
Está em curso o processo eleitoral de 2025 do Sindicato. O edi-
tal de abertura das eleições, que defi nirá a gestão no período 
2025/2027, foi publicado no último dia 30 de janeiro. 

O período para inscrição de chapas para os Conselhos Regio-
nais e candidatos aos Conselhos Fiscais Regionais vai até o dia 6 
de março. A votação está marcada para 15 de abril e a posse dos 
eleitos para 1° de maio. 

Fique atento aos prazos e participe deste importante processo 
democrático, candidatando-se e/ou votando. Para mais informa-
ções, fale com a sua representação regional do SINAL. 

REDOBRE A 
ATENÇÃO

O SINAL segue receben-
do relatos de tentativas de 
golpes envolvendo ações ju-
diciais. Reafi rmamos o aler-
ta para que os colegas re-
dobrem a atenção, uma vez 
que as investidas estão cada 
dia mais engenhosas.

Recentemente, crimino-
sos entraram em contato 
com fi liados por telefone 
e WhatsApp se valendo do 
nome de advogada ligada ao 
SINAL, bem como da iden-
tidade visual do Sindica-
to. Portanto, dentre outras 
medidas de segurança, não 
mantenha contato com inter-
locutores suspeitos, não for-
neça informações pessoais 
a desconhecidos, não faça 
depósitos ou transferências 
e não clique em links sus-
peitos recebidos por e-mail, 
SMS ou WhatsApp.

Tem dúvidas sobre ações 
judiciais? Entre em conta-
to com nosso departamento 
jurídico pelo telefone (61) 
33228208 ou pelo e-mail 
juridiconac@sinal.org.br ou 
ainda com a sua respectiva 
representação regional do 
Sindicato pelos canais ofi -
ciais informados em nosso 
site (sinal.org.br)


