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Live sobre 0 PASBC
ocorrera em 23 de abril,
a partir das 16h

Evento, destinado ao debate de melhorias ao Programa de
Satde, sera transmitido pela pagina do SINAL no YouTube

0 proximo dia 23 de abril,
Na partir das 16h, o SINAL

promovera nova reuniao
virtual para tratar sobre o apri-
moramento do Programa de As-
sisténcia a Satde dos Servido-
res do Banco Central (PASBC).
O evento sera transmitido pela
pagina do Sindicato no YouTube
(voutube.com/apitotv).

A live - que, além de re-
presentantes do SINAL, conta
com a presenca de colegas de
todas as pragas - € uma opor-
tunidade para o debate de
demandas dos beneficiarios,
apresentacdo de sugestdes de
melhorias nas mais diversas
areas que envolvem o Progra-
ma de Satide e o esclarecimen-
to de davidas. A participacdo
dos colegas ajuda a nortear a
atuacao do Sindicato junto a
Administracdao da Autarquia
em prol do PASBC e reforcar
nosso compromisso com O
dialogo permanente na defe-
sa deste, que é uma dos prin-
cipais patrimonios do corpo
funcional da Casa.
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Ndo conseguiu acompanhar
a atividade? As gravacdes de
todas as reunides virtuais - nao
apenas sobre o PASBC - ficam
disponiveis na area restrita
de nosso site. Para conferir,
ao acessar a Area dos Filiados,
clique na opcao “Vocé, SINAL
e BC” e, depois, em “Videos
Exclusivos”.

Mais interacao

Participe dos grupos regionais
de WhatsApp sobre o PASBC. Os es-
pacos, voltados aos servidores ati-
vos e aposentados, bem como aos
pensionistas, filiados ou ndo, tém
0 objetivo de promover a troca de
informagdes em relagdo ao nosso
Programa de Saide (rede credencia-
da, experiéncias em atendimentos,
etc.).

Cada praca possui um grupo
proprio. Para
entrar no es-
paco destina-
do a sua re-
gional, acesse
0 qr-code ao
lado.
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SSSE©

Comunicamos que reclama-
coes, davidas e demandas so-
bre temas de responsabilidade
do Banco Central devem ser
encaminhadas por meio dos
canais oficiais de atendimento
do BC Saiide. Confira a lista de
contatos abaixo.

Brasilia

(61) 3414-3900
bcsaude@bchb.gov.br
Belém

(91) 3181-2503
bcsaude@bcb.gov.br
Belo Horizonte
(31) 3253-7029
bcsaude@bchb.gov.br
Curitiba

(41) 3281-3004
bcsaude@bceb.gov.br
Fortaleza

(85) 3308-5433
bcsaude@bchb.gov.br
Porto Alegre

(61) 3414-3900
bcsaude@bceb.gov.br
Recife

(81) 2125-4242
bcsaude@bchb.gov.br
Rio de Janeiro

(21) 2189-5216
bcsaude.riodejaneiro@bcb.gov.br
Salvador

(71) 2109-4570
bcsaude@bchb.gov.br
Sao Paulo

(11) 3491-6465
bcsaude.saopaulo@bcb.gov.br



[NO BANCO CENTRAL]

SINAL cobra Galipolo por
demandas ainda pendentes
e rechaca PEC 65/2023

Representantes do Sindicato de diversas regionais
participaram de evento da Semana da Cultura do Banco

Central em 26 de marco

Representantes do SINAL de
diversas regionais participa-
ram de evento da Semana da
Cultura do Banco Central com a
presenca do presidente, Gabriel
Galipolo, no dia 26 de marco.
Na atividade, realizada na sede
da Autarquia, em Brasilia, com
transmissdo para todas as pra-
cas, o Sindicato reiterou deman-
das dos servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas.

A melhoria permanente
do Programa de Assisténcia a
Satide dos Servidores do Banco
Central (PASBC) e a necessida-
de da construcdo de um acordo
no que se refere aos 28,86% fo-
ram temas abordados durante
a intervencao do presidente do
SINAL, Fabio Faiad, que esteve
no auditdrio da capital federal.
Os dois temas tém sido trata-
dos como prioridades na agen-
da interna. Em reunido na pri-
meira quinzena de marco com
o diretor de Administracao da
Autoridade Monetaria, Rodrigo
Teixeira, e que teve também as
presencas de representantes
do SinTBacen, da Anafe e do
Sindsep/DF, o Sindicato ja havia

reiterado os pleitos e requerido
reuniodes especificas para deba-
ter cada um deles de maneira
individualizada.

Ainda durante o evento de
26 de marco, o SINAL chamou
a atencdo para a importancia
da continuidade do processo de
valorizacdo da carreira de Espe-
cialista, inclusive com a redu-
cdo de assimetrias remunerato-
rias frente a carreiras externas,
e requereu o0 apoio institucional
da Autarquia e um envolvimen-
to maior em duas questdes que
véem sendo tratadas em outras
instancias: a exigéncia de ni-
vel superior para os Técnicos
do Banco Central e a nomeacao
de todo o cadastro de reserva do
mais recente concurso da Autar-
quia. Vale lembrar que o SINAL
tem intensificado os dialogos,
ndo apenas no Parlamento, mas
também no Executivo em prol
da reducao do déficit de pessoal
na Autoridade Monetaria.

Haja vista a auséncia de res-
postas e encaminhamentos a
diversos pleitos da categoria,
o Sindicato fara novas solicita-
coes de audiéncias com Gabriel

Siga-nos nas redes sociais
@sinalnacional OO
@apitotv Q)

Curta, comente e compartilhe
nossos contetidos.

Galipolo e com Rodrigo Teixeira
nos proximos dias. Acompanhe no-
ticias em nosso site (sinal.org.br).

PEC 65/2023
A Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 65/2023

também esteve em destaque
na atividade com a presenca do
presidente do BC. O SINAL re-
forcou sua contrariedade a ma-
téria, em face dos incontaveis
retrocessos, ndo s6 para o corpo
funcional, mas para o Banco
Central do Brasil e a economia
do pais de um modo geral.

Ainda pontuou a massiva re-
jeicdo a PEC, evidenciada na vo-
tacdo eletronica promovida em
2024 - mais de 74% dos [mais
de 4500] votantes se pronun-
ciaram claramente contra a PEC
65/2023, independentemente
de alteracdes, e mesmo apenas
entre os ativos a matéria res-
tou derrotada - e nos discursos
de muitos colegas durante o
evento, o que contradiz a narra-
tiva de uma suposta aprovacao
majoritaria.

O enfrentamento a PEC
65/2023 segue na agenda do
Sindicato no ambito do Legisla-
tivo, onde a interlocucdao com os
senadores, em especial os mem-
bros da Comissao de Constitui-
cdo, Justica e Cidadania (CCJ), é
permanente. As acoes de cons-
cientizacao dos riscos de uma
eventual aprovacdo da matéria
também se dao no ambiente vir-
tual, por meio de nossas midias.
Acompanhe e engaje-se.
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[ENTREVISTA]

Em videocast do SINAL
presidente do Fonacate fala
sobre perspectivas para
temas de interesse da classe

Pauta unificada dos servidores publicos federais

foi entreqgue em janeiro ao MGI

Em entrevista a videocast pro-
duzido pelo SINAL em marco, 0
presidente do Foérum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas
de Estado (Fonacate), Rudinei
Marques, falou das perspectivas
para alguns dos principais temas
da pauta reivindicatéria dos ser-
vidores publicos federais. Dentre
outros assuntos relevantes, desta-
que para os dialogos da Mesa Na-
cional de Negociagcdo Permanente
(MNNP).

“A mudanca de tratamento e de
relacdes de trabalho foi radical,
0 que ndo quer dizer que nao te-
nhamos tensionamentos, como ha
neste momento e a pauta externa
isso”, destacou Marques, ao ava-
liar a relagdo entre servidores e o
atual e lembrar que, a despeito dos
avancos obtidos nos altimos anos,
existe uma série de pendéncias
na agenda de reivindicagdes das
carreiras do setor piblico. Confor-
me avaliou ele, apesar da ruptura
com a politica de congelamento
remuneratorio da gestdo anterior,
ha uma série de demandas gerais
e especificas ainda sem respostas
por parte do governo federal.

Vale lembrar que a instituicao
de um auxilio-nutricio para os
servidores aposentados e pensio-
nistas, o fim da contribuicdo pre-

videnciaria do segmento - ponto
central da Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 6/2024 - e
a revogacao definitiva do Decre-
to 10.620/2021 sdo temas que
integram a pauta unificada do
Fonacate, do Forum das Enti-
dades Nacionais dos Servidores
Publicos Federais (Fonasefe) e
das centrais sindicais encami-
nhada ao Ministério da Gestao e
da Inovacdo em Servicos Publi-
cos (MGI) em janeiro deste ano.
No primeiro encontro de 2025
da MNNP, inclusive, em 20 de
fevereiro, o presidente do SI-
NAL, Fabio Faiad, solicitou um
apoio formal do governo a PEC
6/2024.

Ainda no videocast, o presi-
dente do Fonacate falou da im-
portancia da regulamentacdo da
Convencdo 151 da OIT, de modo
a oferecer parametros para as
interlocucdes futuras entre go-
verno e funcionalismo. O dispo-
sitivo estabelece diretrizes para
a negociacdo coletiva no setor
publico. Todavia, apesar de ter
sido ratificado pelo Brasil em
2010, ainda esta pendente de
regulamentacdo. O assunto vem
sendo discutido desde 2024 no
ambito do Executivo e o Fonaca-
te solicitou ao MGI, em mais de

uma ocasido, participacdo nos
debates em curso, haja vista a
representatividade e o estoque
de conhecimento acumulado,
em especial nos Gltimos anos,
com uma Série de producdes
técnicas.

Outro topico de grande re-
levancia para o setor publico,
no qual o Forum também exi-
ge presenca nos debates, € a
reforma administrativa. “As
reformas sao comuns e tém
que acontecer. Temos que nos
adequar as novas ferramentas
para prestar mais e melhores
servicos”, observou Marques,
sobre a importancia de se pro-
mover, ao longo do tempo,
ajustes no setor. Ele ponderou,
porém, que qualquer reforma
deve contar com a participa-
cdo ativa do funcionalismo
e buscar o atendimento as
necessidades da populacao.
“Nao se pode permitir que a
reforma tenha um carater fis-
calista, como alguns querem”,
advertiu.

Para assistir a entrevista na
integra, acesse o qr-code abai-
x0 ou nosso canal no YouTube
(voutube.com/apitotv).

i
Df Las

Posicione a cémera do
seu smartphone sobre o
cédigo para acessar.
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REDOBRE A ATENCAO!

As tentativas de golpes tém se multiplicado. Por isso, é importante
redobrar a atencao para evitar transtornos.

Em grande parte, as investidas se valem de processos judiciais.
Nos primeiros dias do més de abril, criminosos entraram em contato
com filiados ao Sindicato, informando sobre uma suposta acao judicial
vitoriosa, em fase de liberagao, com um namero de telefone para re-
torno do contato. O comunicado ainda utilizava o nome do Sindicato.

No entanto, os golpistas utilizam também outros subterfligios.
Ap6s a aprovacdo do Orcamento da Unido de 2025, no final de marco,
golpistas enviaram e-mails a uma série de servidores, com o link de
acesso a uma suposta “calculadora” do reajuste salarial. O Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Piblicos (MGI) chegou a emitir
nota, comunicando que nao entrou em contato com os servidores em
relacdo ao tema.

Fique atento. Nao mantenha contato com interlocutores suspeitos,
nao forneca informagdes pessoais a desconhecidos, nao faca deposi-
tos ou transferéncias e nao clique em links suspeitos recebidos por
e-mail, SMS ou WhatsApp.

Tem dividas sobre ac¢des judiciais? Entre em contato com nosso
departamento juridico pelo telefone (61) 33228208 ou pelo e-mail
juridiconac@sinal.org.br ou ainda com a sua respectiva represen-
tacao regional do Sindicato pelos canais oficiais informados em nosso
site (sinal.org.br).

APROVEITE DESCONTOS

Colega filiado, tem ddvidas sobre como encontrar e utilizar os be-
neficios do SINAL Plus? O clube de vantagens preparou um tutorial em
video para vocé. Confira no gr-code abaixo.

Na plataforma, vocé tem acesso a descontos em produtos e servicos,
em lojas virtuais e fisicas espalhadas por todo o Brasil. De medicamen-
tos a automoveis, de instituices de ensino a passagens aéreas, e muito
mais, vocé encontra no maior clube de vantagens do pais.

Acesse sinalplus.temmaisvantagens.com.br e aproveite. Caso ainda
nao tenha se cadastrado, ao abrir a pagina, clique em “Primeiro Acesso”
e siga as instrugdes. Se tiver dificuldades no momento de se cadastrar
ou na utilizacao de algum convénio, entre em contato com a sua regional
do Sindicato.

CONSULTA
ELETRONICA

O SINAL promoveu, de
25 a 31 de margo, uma con-
sulta eletrdnica entre os
filiados sobre a possibili-
dade de elei¢des diretas
para a Diretoria Executiva
Nacional (Direx). No mode-
lo atualmente em vigor, a
Direx é eleita pelo Conse-
lho Nacional do Sindicato,
instancia composta por re-
presentantes de todas as
regionais.

A realizacdao da consul-
ta atendeu a uma diretriz
aprovada durante a plena-
ria da 303 Assembleia Na-
cional Deliberativa (AND).

Como resultado, cerca
de 65% dos participantes
manifestaram concordan-
cia com a eleicao direta
para a Diretoria Nacional.
O encaminhamento do
tema é agora discutido no
ambito do Conselho Nacio-
nal. Importa destacar que
a implementacao de um
novo modelo nao se dara
de imediato, haja vista a
necessidade de providén-
cias adicionais posteriores
por parte do Sindicato.

Acompanhe noticias em
nosso site.

Os informativos e documentos citadosnas  Construa, junto conosco, este
matérias podem ser acessados na versao boletim. Envie comentarios
digital do Sinal Plural Expresso, dispo- e sugestdes de assuntos que
nivel em nosso site (sinal.org.br), na aba vocé gostaria de ver aqui para

“Publicacdes”, ou peloQRCodeao lado. sinalplural@sinal.org.br.

Posicione a cémera do
seu smartphone sobre o
cédigo para acessar.




