Em razéo de envio de Oficio ao presidente do Banco solicitando audiéncia por
ocasiao de suavinda a BH, acompanhado de toda a Diretoria Colegiada, com
copia ao gerente administrativo da ADBHO para ciéncia, fomos convidados a
participar de reunido presencial com o chefe do DEPES na sede de BH e
participacdo remota de representante da diretoria de administracdo, na segunda
feira dia 24 ultimo.

A reunido, que da continuidade a procedimento adotado pelo DEPES por ocasiao
de visitas em outras regionais e visa criar a oportunidade para o debate de temas
de interesse de todo o corpo funcional, explicitava o tema a ser tratado, a saber,
“pautas dos aposentados”.

A aceitacao do convite permitiu ao Sinal BH “deixar claro, para dirimir quaisquer
duvidas eventuais, que o Sinal Nacional, e todas as suas regionais, inclusive a
regional de BH, nao sao representagao de aposentados, mas representam toda a
categoria. Institucionalmente e legalmente, ndo apenas os filiados mas todos que
sejam funcionarios do Banco Central, desde que admitidos em conformidade
com a legislagao, ou seja, via concurso publico e nomeagao. Assim, as pautas
dos aposentados integram a pauta do Sinal como um todo, por mais que algumas
questdoes muito especificas possam se manifestar, de forma muito localizada.”

Por este motivo, o Sinal BH solicitou que a Dirad e/ou outras instancias do Banco
evitassem cultivar a visdo equivocada e prejudicial, por seu potencial
desagregador, de o sindicato tratar apenas de interesses dos aposentados, por
mais justos estes interesses.

Na manha do dia 24, realizou-se a segunda parte do evento programado para BH,
com as presencgas do Marcelo Cota, chefe do Depes; o gerente da ADBHO,
Giovanni e o colega da Adbho José Reinaldo e, virtualmente, o Cararcas e o
assessor da Dirad, André. Pelo Sinal estiveram presentes os conselheiros
Delaménica e Paulo Feitosa.

Dada arestricao de tempo, e apesar de o Sinal ter levado a sugestao de uma pauta
de temas a serem tratados, solicitamos a inversdo da pauta, passando a tratar
inicialmente o item 2: deterioragdo do ambiente de trabalho que, entre outros
motivos tinha como causa o fato de o Banco tratar o Sinal de forma reducionista,
relegando-o a representacao apenas dos aposentados e ndo, como € legal e
institucionalmente, o representante e interlocutor de toda a categoria.

Destacamos que isso permite criar um ambiente de divisdo e agressodes, que se
manifestam em eventos, “lives”, e na elevada quantidade de mensagens de teor
agressivo, descendo ao nivel pessoal, nas redes sociais. Em razao disso,
solicitamos que, embora fossem redes usadas por servidores do banco, em



carater pessoal, seria importante haver uma moderacéao por parte do Banco, face
a utilizacdo de recursos institucionais fornecidos e permitidos pelo Banco.

Ainda no mesmo tema, mas avangando para o terceiro ponto da pauta, foram
abordados alguns acontecimentos que tém ocorrido nao s6 nas redes, mas
também extramuros, que caracterizam situagdes limitrofes, passiveis de serem
classificadas como misoginia e etarismo. O Sinal lembrou que tais atitudes, que
tinham entre seus autores inclusive portadores de cargos, eram previstas em
codigo de conduta e de ética e passiveis de punigao

Em razao destes fatos, e como ponto seguinte da pauta, o Sinal questionou as
providéncias e medidas que o DEPES estava adotando para coibir tais praticas,
incompativeis com um bom ambiente institucional; se estes casos estavam sendo
encaminhados a Comissao de Etica ou se o DEPES estava passivo, esperando a
manifestacao dos atingidos para agir. Também foi indagado o que o Departamento
estava fazendo no sentido de moderacao das redes e seus conteudos.

Por se referirem a aspectos distintos de uma mesma questao mais ampla, a
deterioracdo do ambiente do Banco e a crescente divisdo interna, o chefe do
DEPES procurou unificar as respostas aos trés questionamentos. Iniciou
afirmando ser da ativa e filiado ao Sinal, e estar sendo objeto de tratamento
desrespeitoso e agressivo por parte do Sinal e alguns de seus filiados. Tais
agressoes, que informou serem pessoais € muito pesadas, atingiam o filiado, o
colega servidor, atingindo até ao portador de cargo institucional.

Para evitar personalizagao ou individualizagdo de tais condutas, mantendo as
questdes em nivel institucional, ndo foram citados os autores de tais ofensas.

Em sequéncia relatou ter mantido sempre relacdes muito boas com varios dos
presidentes do Sinal e outros conselheiros, assim como com dirigentes de outras
associagdes do banco, inclusive a ANAFE. Afirmou que seu gabinete sempre
esteve aberto, € ele a disposicao, para tratar de assuntos considerados relevantes
para as categorias.

Relatou que, apesar de convites para participar de reunides e debates, esta
enfrentando problemas e dificuldades de relacionamento dom a atual diretoria
nacional do Sinal, que mostra enorme resisténcia e ndo admite debater qualquer
questao ligada a PEC, muito embora, em sua opiniao, o texto inicial da proposta
tenha sofrido varias alteragcdes, muitas em razao de causas defendidas pelo Sinal.

Nesse sentido, sua fala reforca a alegacao de que o texto atual da PEC atendeu a
muitas reivindicagdes do Sinal, como nao deixar os aposentados abandonados,
nao propor a transferéncia de nenhum servidor da categoria para carreira
congénere, possibilidade de ter orgamento préprio fixado pelo Banco, negociado e
controlado pelo CMN e Congresso.



Afirmou ter sido surpreendido pelo encaminhamento da primeira proposta no
Senado, que classificou como criada de cima para baixo, sem dar ao seu
Departamento e a sua assessoria, a oportunidade de estabelecer um programa de
preparo dos servidores, com mais amplo espaco para participagao deles na
elaboracao de uma transformacgao que se faz cada vez mais necessaria.

Em relacao as carreiras congéneres, manifestamos o temor de sermos
desprestigiados caso fossemos alocados no chamado carreirao do Executivo, e
que este medo néo tinha se esgotado, mesmo com o texto novo, uma vez que este
texto remete o detalhamento de varias definicoes a legislagado complementar.
Questionamos a razdo de ndo sermos convidados para integrar grupos
discussoes, debates, como se nao tivéssemos contribuicdes positivas a dar, e que
poderiam contribuir para melhorar o texto e permitir atender as necessidades
reais do Banco. Sugerimos a opcao de adotar o mesmo tipo de autonomia que a
DPU, por exemplo: negociariamos orcamento préprio com CMN ou Ministério da
Fazenda e, uma vez estabelecido nossos valores orgcados, era aceito no
Orcamento Geral e contemplado na integra.

Neste momento, alegou que, caso houvesse a transferéncia ou a definicdo de
carreira congénere, ou de enquadramento, tais atos escapariam ao Banco, sendo
realizado pelo MGI. Admitiu ainda que nao havia grupos de estudo formados ja
que era uma incdgnita o que seria a proposta final aprovada no Congresso.

Insistimos que, embora sempre elogiados e reconhecidos pela diregado do Banco,
era estranho que o DEPES ou o Banco, com tantos técnicos de mais alta
qualificacdo nao fossem aproveitados para participar de analises de cenarios,
estudos, debates, discussdes de temas em que éramos o centro.

Nesse momento, reconheceu que, por meio de seus assessores, gerentes, todos
de alta qualificacao, experiéncia e conhecimento, o DEPES participava de
propostas de reestruturacado do Banco e analise de possiveis consequéncias — que
classificou de imprevisiveis —em relacdo a mudancas e até da PEC.

Em relacdo a necessidade de transformacodes, disse estar enfrentando problemas
sérios decorrentes de greve, pela primeira vez, de mais de 90 dias, e da operagéao
padrao.

Isso nos deu a oportunidade de observar que, no Banco, as autoridades néo
transmitiam a sensacao de pertencimento a Instituicao, o que os levava a agir de
forma contraria aos cargos mais graduados da direcdo da Receita e PF. Nesses
outros 6rgaos, as chefias faziam greve, entregavam cargos, iam ao MGl, ao
Congresso ou ao governo lutar pelos direitos da carreira, comportamento que nao
viamos no Banco. E, caso houvesse, ndo era divulgado pela midia, o que



transmitia a categoria a impressao de completo descaso daqueles que ndo tinham
compromisso (e permanéncia) na carreira e na Instituicao.

Esgotando-se o prazo, o chefe do DEPES pediu para examinarmos os demais
pontos, dando informes da situagao.

Em relacao a nivel superior para os técnicos (listado como primeiro ponto da
pauta), argumentou que nao ha qualquer desinteresse nessa transformacéao e que
sempre houve manifestacdo de interesse em que ela ocorresse. No entanto,
acredita que o maior entrave encontra-se no MGI, por medo de a autorizacio da
mudanca para o Banco servir como modelo para alteracdo em outras carreiras.

Foi apontado que até a administracdo de municipios menores ja exigem a
formacao superior para cargos como o de policial militar e que o Banco estava
atrasado na alteracdo do requisito de entrada.

Outro ponto da pauta tratava da jornada de trabalho, mais especificamente o
home-office. Quanto a isso, afirmou estarem esperando o resultado das elei¢bes
e posse de novo governo. Acredita, entretanto, que o melhor regime € o trabalho
hibrido, e que essa parece ser a tendéncia do governo. Enquanto isso, o governo
esta deixando a situacao fluir sem interferéncia com cada érgdo tomando a
decisao melhor. Diante disso, respondeu que néo haver definicdo de total de dias
em casa ou no banco.

Sobre causas judiciais, afirmou ser preocupacéo do departamento que algumas
causas fossem objeto da realizagao de acordos, como a da GABC, e que ja
manteve conversas em nivel muito incipiente a esse respeito com o Procurador
Adjunto. Em relacao a causa dos 28%, considera ser mais complexa sua solucao.
Do ponto de vista pessoal, considera a melhor solugao passar por algum acordo,
que traria menores custos futuros para o Banco.

Insistimos que o ndo reconhecimento de direitos dos funcionarios, independente
do fato que lhe tenha dado origem ndo pode ser postergado, e que muitos hem
poderiam mais aproveitar de seus direitos, por representar completo descaso
com a pessoa do servidor e seus direitos.

Em relacao ao Plano de Saude, com a presenca do Caracas, deixou clara a
preocupacao do DEPES em resgatar a situacdo do Plano, ha alguns anos, quando
retiraram o PASBC de situacao bastante precaria. Ratificou que a preocupacao
hoje é com a manutencéao da sustentabilidade do Plano e relatou os esforgos que
vém fazendo para a manutencgao do nosso programa de saude, atuando junto a
rede de credenciados para evitar abusos em prec¢os e junto a outras operadoras,
em reforgco ao atendimento ao nosso publico, como Cassi e Unimed (no caso de
BH, muito boa).



Com o tempo ja vencido encerrou a reuniao.



